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講 師

22020 27月年 日（木）14時～16時

働き方改革は、「生産性向上」から！

第2回

なぜ今、企業にとって働き方改革が必要なのでしょうか？その本質を理解せ

ずに表面的な残業規制をしても、得られるメリットから遠ざかってしまいます。

日本が置かれている状況に立ち戻って働き方改革の必要性を理解し、企業の

将来を見据えた経営戦略としての働き方改革に取り組みましょう！

22020 12月 日（水）年 14時～16時

企業の未来のための働き方改革

田中菜摘技術士事務所  代表
（株）ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタント

田中 菜摘 氏

講 師

働き手の減少、高齢化が進む建設現場では、生産性向上が重要なテーマになって

います。しかし、取り組みの必要性はわかるけど、実際には難しいと思い後回し

になっている生産性向上。まずは生産性向上の理解を深め、できることから

スタートするステップアップ生産改革で最初の一歩を踏み出しましょう！

第1回

建設業のための
働き方改革講座
働き方改革関連法が施行され、建設業も2024年までに残業時間の上限規制に

対応することが求められています。

和合館工学舎では、「働き方改革」の本質を理解し「生産性向上」に向けてスタート

を切る、建設業の皆様向けの働き方改革講座を開催いたします。

是非この機会に学び、社内に改革をもたらしましょう！

テーマ テーマ

R・Cコンサルティングオフィス  代表
中小企業診断士
（公財）日本生産性本部 認定経営コンサルタント

佐藤 勝幸 氏

フォレスト仙台 会議室2
仙台市青葉区柏木1丁目2-45

●地下鉄ご利用の場合
南北線「北四番丁駅」下車
「北2出口」より、徒歩約7分

●JRご利用の場合
JR仙山線「北仙台駅」下車
徒歩約10分

会社単位でのお申込になります。
1社あたり3名様まで受講可能です。
4名以上での受講をご希望の場合はご連絡願います。

会 場

参加費

円/1社・1回あたり12,000正会員企業

円/1社・1回あたり28,000非会員企業

※タイトルは変更する場合があります

本講座はWeb配信（Webセミナー）も予定しております。
インターネット環境があれば全国どこからでも参加可能です！
遠方の方は是非Webセミナーでご受講ください。

本プログラムは
土木学会認定CPDプログラムです



FAX 022-727-7223 E-mail office@wagokan.or.jp
お申込み頂いた後に、参加費の振込口座、また、Webセミナーをご希望の方には受講手順をメールでご案内させて頂きます。

お申し込み方法

参 加 費

F A X

部 署

E-mail

部 署

E-mail

部 署

E-mail

お問い合わせ

参加申込用紙

お 名 前
ふ り が な

お 名 前
ふ り が な

お 名 前
ふ り が な

希望会場
希望する会場に　  を入れてください

仙台会場（会場に直接お越しください） Webセミナー（インターネット配信）

1日のみ／12,000円 2日間／24,000円

希望参加日

参 加 費

希望する参加日に　  を入れてください

第1回講座 2月12日（水） 第2回講座 2月27日（木） 両日

該当する箇所に　  を入れてください

正会員企業

1日のみ／28,000円 2日間／56,000円非会員企業

〒　　　ー

一般社団法人 和合館工学舎
〒981-0933　宮城県仙台市青葉区柏木1丁目2-45 フォレスト仙台5階
TEL 022-272-3130　FAX 022-727-7223　E-mail office@wagokan.or.jp

個人情報の取り扱いについて
皆様からご提供いただいた個人情報は、個人情報保護法及び関連法令また一般社団法人 和合館工学舎個人情報保護法規定に基づき適正に管理、保護し、

目的以外の利用や第三者への情報提供は行いません。

下記申込用紙にお名前・希望会場・希望参加日等ををご記入の上、
FaxまたはE-mailでお申し込みください。

1社・1回あたり ●正会員企業 12,000円　●非会員企業 28,000円

申し込み締切日

T E L

ご 住 所

貴 社 名

2/5（水）まで第1回講座 2/21（金）まで第2回講座

会社単位でのお申込となります。1社あたり3名様まで受講可能です。4名以上での受講をご希望の場合はご連絡願います。
正会員企業 12,000円/1社（3名）、非会員企業28,000円/1社（3名）

建設業のための働き方改革講座


